
DEPARTMENT OF GAMING 

The Department of Gaming aims to protect the public by providing a comprehensive regulatory 

structure that supports the continued integrity of gaming operations. 

Visit our website at www.azgaming.gov 

 
SPECIAL AGENT ‐ INTELLIGENCE  

 

LOCATION  

1110 West Washington Street Suite 450 – Phoenix, Arizona 85007 
 

JOB SUMMARY  
 

The Agent's primary function is conducting investigations to ensure compliance with the 

Arizona Tribal‐State Gaming Compact, and State and Federal laws. This may include, but is not 

limited to, the following: 

 Writing comprehensive reports.  

 Reviewing regulatory, criminal and financial documents.  

 Conducting interviews.  

 Participating in surveillance and undercover operations.  

 Preparing search warrant affidavits,  

 Securing evidence.  

 Testifying at hearings and in court proceedings. 

The work schedule may include holiday and weekends with variable work hours. Instate travel 

is required. 

APPLY HERE: www.azstatejobs.gov and search for job ID # 11194 

KNOWLEDGE, SKILLS & ABILITIES 
 

 Unrestricted current AZPOST Certification is required OR if not AZPOST Certified, able to 

obtain Certification within 6 months of hire date.  

 Special Agents must possess sufficient knowledge of AZ criminal code, basic level 

computer search skills to conduct open source intelligence searches, as well as prepare 

criminal intelligence files in accordance with Title 28 CFR requirements.  

 



BENEFITS  
 

The State of Arizona provides an excellent comprehensive benefits package including:  

 

 Top‐ranked retirement and long‐term disability plans  

 Affordable medical, dental, life, and short‐term disability insurance plans  

 Accrued vacation pay and sick days 

 10 paid holidays per year  

 Deferred compensation plan  

 Credit union membership  

 Wellness plans  

PRE‐EMPLOYMENT REQUIREMENTS 
 
Candidates for this position will be required to submit to a criminal history investigation. 
 

 Arizona State Government is an EOE/ADA Reasonable Accommodation Employer. All newly 

hired employees will be subject to E‐Verify Employment Eligibility Verification. 

 

APPLY HERE: www.azstatejobs.gov and search for job ID # 11194 

 

 


